Role i obowiazki (odpowiedzialnos¢)

In the Extractive Sector



Przepisy Prawa: Dyrektywa Rady 92/104/EWG w
sprawie minimalnych wymagan w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

pracownikow odkrywkowego i podziemnego

przemystu wydobywczego




Organizacja miejsc pracy

zgodnie z Dyrektywa Rady 92/104/EWG
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Osoba odpowiedzialna, posiada umiejetnosci i kompetencje wymagane do petnienia
okreslonych obowigzkdw,

zostata mianowana przez pracodawce,

Musi stale odpowiadac za wszystkie miejsca pracy podczas obecnosci pracownikéw
Pracodawca moze by¢ ,,0sobg odpowiedzialng” o ile posiada on umiejetnoscii
kompetencje wymagane w tym celu, zgodnie z krajowym prawem i/lub praktyka.

Nadzér sprawowany/prowadzony jest przez osoby posiadajgce umiejetnoscii
kompetencje do petnienia tego rodzaju obowigzkdow w celu zapewnienia bezpieczeristwa i
ochrony zdrowia pracownikéw podczas wykonywania wszelkich czynnosci

Osoby musza by¢ mianowane przez pracodawce lub dziatajg w jego imieniu.

Pracodawca moze osobiscie podjac sie nadzoru, jesli ma on umiejetnosci i kompetencje
wymagane w tym celu zgodnie z krajowym prawem i/lub praktyka

Jezeli pracownicy sg obecni na dowolnym stanowisku pracy, odpowiednia ich liczba
musi posiada¢ wymagane umiejetnosci, doswiadczenie i przeszkolenie do
wykonywania powierzonych im zadan.



Organizacja miejsc pracy
zgodnie z Dyrektywa Rady 92/104/EWG

* Miejsca pracy:

muszg byc tak zorganizowane, by zapewnié
odpowiednig ochrone przed zagrozeniami.

* muszg by¢ utrzymane w dobrym stanie, a wszelkie
substancje niebezpieczne usuniete lub
kontrolowane, aby nie narazaé bezpieczenistwa i
zdrowia pracownikow.

* muszg by¢ zaprojektowane i wykonane zgodnie z
zasadami ergonomii, biorgc pod uwage potrzeby
pracownikdw zwigzane z czynnosSciami
wykonywanymi na ich stanowiskach

* jezeli sg zajmowane przez odosobnionych
pracownikow, nalezy zapewni¢ odpowiedni nadzoér
lub sSrodki tgcznosci

Picture from https://kitaboo.com/



Informacja, instrukcje i szkolenie

zgodnie z Dyrektywg Rady 92/104/EWG
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Pracodawca musi zapewnic¢ pracownikom uzyskanie zrozumiatych instrukgc;ji,
tak, aby nie narazac bezpieczenstwa i zdrowia tych lub innych pracownikéw.

Pracodawca musi zapewnic, aby srodki podjete w celu ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, tacznie z systemem zarzadzania
bezpieczenistwem pracy.

Pracownicy muszg otrzymywac konieczne informacje, instrukcje oraz
przeszkolenie w celu zapewnienia im bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dla kazdego miejsca pracy musza by¢ sporzadzone pisemne instrukcje

okres$lajgce zasady, jakich nalezy przestrzega¢ w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw oraz bezpiecznego stosowania

sprzetu.

Bezpieczne metody pracy muszg by¢ stosowane w kazdym miejscu pracy lub w
odniesieniu do kazdej czynnosci.
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Miejsca pracy sg
zaprojektowane,

. Uzytkowanie miejsc Praca zwigzana ze
wykonane, wyposazone, . ) i
.. pracy w czasie szczegblnym ryzykiem
przekazane do eksploataciji, . . .
q ) obecnosci powierzana jest tylko
prowa zon.e ! utr'zymywane pracownikéw odbywa kompetentnemu
w taki sposob, by sie pod nadzorem personelowi i

O B O W | Z K | pracownicy mogli wyznaczonej osoby wykonywana zgodnie z
wykonywac prace bez podanymi instrukcjami
narazania swojego

PRACODAWCY A—

zgodnie z Dyrektywa Rady
92/104/EWG
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Wszystkie instrukcje Dostepne sg wiasciwe Wszystkie potrzebne
bezpieczenstwa s3 srodki pierwszej szkolenia dotyczgce
zrozumiate dla pomocy bezpieczeristwa sg
wszystkich przeprowadzane w
pracownikow, ktorych regularnych odstepach

dotycza czasu




OBOWIAZKI

PRACODAWCY

zgodnie z Dyrektywa Rady
92/104/EWG

Dokument bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
(BHP)

Dokument bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
musi zostac sporzadzony przed rozpoczeciem
pracy i zweryfikowany, jesli w miejscu pracy
podjete zostaty wazne zmiany, rozbudowa lub
przeksztatcenia.
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Zagrozenia, na ktére
narazeni sg pracownicy
W miejscu pracy,
zostaty okreslone i
ocenione
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Gdy w tym samym miejscu pracy sg obecni
pracownicy z kilku przedsiebiorstw, kazdy
pracodawca jest odpowiedzialny za wszystkie
sprawy, jakie jemu podlegaja.



/ezwolenia na prace

Gdy jest to wymagane przez dokument bezpieczenstwa i
zdrowia, musi zosta¢ wprowadzony system udzielania zezwolen
na wykonywanie prac niebezpiecznych jak i zwyktych czynnosci,
ktore wspodtdziatajgc z innymi mogg powodowac powazne
zagrozenie.

Zezwolenia na prace muszg by¢ wydane przez osobe
upowazniong przed rozpoczeciem pracy i muszg okreslac
warunki, ktore muszg zostac spetnione oraz srodki ostroznosci
podejmowane przed, w trakcie i po zakonczeniu pracy.




Pozwolenie na prace w warunkach gorgcych (np. spawanie)

Pozwolenie na wejscie do przestrzeni zamknietej

Przyktady
pozwolen na

Pozwolenie na zamkniecie drogi / terenu (zamknigcie drog,
p ra Ce zatrzymanie jednostki)

Pozwolenie na prace elektryczne (izolacja, uzytkowanie
urzadzen (wymagane dla wszystkich urzgdzen elektrycznych)

Zezwolenie na wejscie do obszardow sktadowania materiatow
wybuchowych (magazynéw)




Wymagana jest Licencjal

Pamietaj, ze niektore urzadzenia i materiaty nie moga byc uzywane |
bez licenciji. SR oneg

Przyktady materiatdw wymagajgcych licencji:
Materiaty wybuchowe

Obrazek pochodziz : e, i
https://www.hsa.ie/eng/Your Industry/Quarrying/Drilling and Blastlng/Dutles of Shotflrer/

Przyktady sprzetu wymagajacego licencji: Koparki

driver’s license is required

Obrazek pochodzi z:
https://study.com/articles/Become _an Excavator Educ
ation_and Career Roadmap.html



https://www.hsa.ie/eng/Your_Industry/Quarrying/Drilling_and_Blasting/Duties_of_Shotfirer/
https://study.com/articles/Become_an_Excavator_Education_and_Career_Roadmap.html
https://www.hsa.ie/eng/Your_Industry/Quarrying/Drilling_and_Blasting/Duties_of_Shotfirer/

Obowiazki pracownikow

* Artykut 9 Dyrektywy Rady 92/104/EWG: Konsultacje i udziat pracownikow i/lub
ich przedstawicieli w sprawach, ktorych dotyczy niniejsza dyrektywa, odbywaja
sie zgodnie z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG.

* Artykut 16 ZALECENIA Nr 164 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY (ILO
Recommendatlon R164) mowi, ze pracownicy powinni:

* troszczyc sig o wtasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych pracownikow mogacych
ucierpiec z powodu ich dziatan lub niedopatrzen w toku pracy

* przestrzega¢ wydawanych instrukcji i ustalonych sposobéw postgpowania (procedur) w
sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy

* prawidtowo postugiwac sie urzgdzeniami zabezpieczajgcymi i sprzetem ochrony osobistej i nie
doprowadzali go do stanu nieuzywalnosci

* sygnalizowac bezzwtocznie swoim bezposrednim przetozonym kazdg sytuacje, ktora ich
zdaniem moze stanowic zagrozenie, a ktdrej sami nie sg w stanie zaradzi¢

* sygnalizowac kazdy wypadek lub chorobe zawodowg powstajgce w procesie pracy lub majace
Z nig zwigzek




Przeglady | konserwacja’

Nalezy opracowac odpowiedni schemat przeprowadzania systematycznych
przegladow, konserwacji a w razie potrzeby badan sprzetu mechanicznego
i elektrycznego oraz urzadzen.

Odpowiedni sprzet bezpieczenstwa musi by¢ przez caty czas utrzymywany
w gotowosci do uzycia i w dobrym stanie.

Prace konserwacyjne muszg by¢ wykonywane przy nalezytym
uwzglednieniu eksploatac;ji.




/astrzezenie

Niniejsza prezentacja ma na celu przeRazanie informacji i nie
zastepuje szRolenia zawodowego, Rtore powinienes otrzymac w
swoim miejscu pracy. Zawsze Ronsultuj si¢ ze swoim managerem ds.
bezpieczetristwa 1 higieny pracy w przypadRu jakichRolwiek pytat
dotyczqcych Rwestii bezpieczeristwa 1 higieny pracy



