
Ryzyka związane z hałasem

w Sektorze Wydobywczym



Prawodawstwo UE dotyczące hałasu

“7.3. Jeżeli pracownicy są zatrudnieni na stanowiskach 
pracy na zewnątrz, stanowiska takie muszą, w miarę 
możliwości, być tak zaadaptowane, żeby pracownicy: …

b) nie byli wystawiani na działanie szkodliwego poziomu 
hałasu ani na działanie szkodliwych czynników 
zewnętrznych takich jak gazy, pary i pył”

Dyrektywa Rady 92/104/EWG w sprawie 
minimalnych wymagań w zakresie 
poprawy bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia pracowników odkrywkowego i 
podziemnego przemysłu wydobywczego

• Graniczne wartości ekspozycji i wartości działania:

• górne wartości działania: LEx,8h = 85 dB

• poziom ekspozycji na hałas odniesiony do 
tygodnia pracy nie przekracza dopuszczalnej 
wartości granicznej 87 dB

Dyrektywa 2003/10/WE Parlamentu 
Europejskiego i Rady w sprawie 

minimalnych wymagań w zakresie 
ochrony zdrowia i bezpieczeństwa 

dotyczących narażenia pracowników na 
ryzyko spowodowane czynnikami 

fizycznymi (hałasem)



Czym jest hałas?

• Dźwięk jest tym, co słyszymy. Hałas to 
niepożądany dźwięk.

• Dźwięk jest wytwarzany przez wibrujące 
przedmioty i dociera do uszu słuchacza 
w postaci fal w powietrzu lub innych 
mediach. Kiedy przedmiot wibruje, 
powoduje niewielkie zmiany ciśnienia 
powietrza. Te zmiany ciśnienia 
powietrza przemieszczają się w postaci 
fal w powietrzu i wytwarzają dźwięk.



Jakie są główne cechy hałasu?

• Istnieją dwie ważne cechy hałasu: częstotliwość i 
głośność

• Poziomy hałasu są opisane w decybelach (dB)

• W przypadku, gdy dwa identyczne narzędzia emitują 
hałas 90 dB (A) w tym samym miejscu pracy, ich łączny 
poziom hałasu wynosi 93 dB (A), a nie 180 dB (A

• 3 dB (A) odpowiada podwojeniu energii akustycznej

• 10 dB (A)… do 10-krotnego wzrostu energii akustycznej

• 20 dB (A)… do 100-krotnego wzrostu energii 
akustycznej



Jak można 
zidentyfikować 
hałaśliwe 
miejsce pracy?

hałas jest uciążliwy

musisz podnosić głos, aby prowadzić normalną rozmowę w odległości około 
2 m od siebie, przynajmniej przez część dnia

używasz hałaśliwych narzędzi lub maszyn zasilanych, przez ponad pół 
godziny dziennie

Powszechnie wiadomo, że rodzaj pracy wiąże się z hałaśliwymi zadaniami, 
np. wiercenie

występują odgłosy z powodu oddziaływań (takich jak uderzanie młotkiem, 
kucie matrycowe, pneumatyczne narzędzia udarowe itp.), hałas związany z 
użyciem materiałów wybuchowych, źródeł takich jak naboje, narzędzia 
uruchamiane kasetami lub detonatory, pistolety



Jakie są ryzyka wynikające z hałasu?

Hałas w pracy może 
spowodować trwałe i 
poważne (nieusuwalne) 
uszkodzenie słuchu

(niemożność 
zrozumienia mowy, 
wypowiedzi itp.)

Utrata słuchu może być 
stopniowa (narażenie na 
hałas w czasie)

lub

nagła (narażenie na 
wyjątkowo głośne 
dźwięki)

U ludzi może wystąpić 
dzwonienie, gwizdanie, 
brzęczenie lub buczenie 
w uszach oraz 
niepokojący stan, który 
może prowadzić do 
zaburzeń snu

Hałas może 
ukryć inne 
zagrożenia 
występujące w 
miejscu pracy



Komunikacja w miejscu 
wydobycia ma kluczowe 
znaczenie!

• Zawsze pamiętaj, kiedy 
wchodzisz do obszaru wydobycia, 
że 
• Hałas może „maskować” inne 

zagrożenia (np. Hałas podczas 
wiercenia może przykryć 
zagrożenie elektryczne)

• Jeśli używasz tradycyjnych 
ochronników słuchu, upewnij 
się, że pozwalają one słyszeć 
współpracowników lub sprzęt 
znajdujący się w pobliżu.



Poziom mocy akustycznej sprzętu wydobywczego

Sprzęt

Samochody ciężarowe

Koparki

Buldożery

Wiertnice

Równiarki, sortowniki

Kruszarki pierwotne i wtórne (ruda)

Kruszarki (przeciążone)

Przenośnik taśmowy do rudy

Poziom hałasu (dB)

114

103

116

95

106

110

104

65

Żródło: Nikola Lilic et. al (2018) Dust and Noise Environmental Impact Assessment and Control in Serbian Mining Practice. Minerals 2018, 8(2), 
34



Kto może zostać poszkodowany?

OSOBY PRACUJĄCE Z URZĄDZENIAMI 
O WYSOKIM POZIOMIE HAŁASU, NP. 

BULDOŻERY, KRUSZARKI

INNI PRACOWNICY (KONSERWACJA, 
UTRZYMANIE RUCHU ITP.)

PODWYKONAWCY



Preferowana kolejność działań kontrolnych

Eliminacja

Wprowadzanie 
zmian w 
procesach, 
działaniach, 
urządzeniach lub 
maszynach tak, aby 
powodowały 
mniejszy hałas

Zastąpienie

Zastąpienie 
hałaśliwych 
maszyn cichszymi 
alternatywami

Techniczne 
(inżynieryjne) 
środki kontroli

Stosowanie 
ekranów i barier 
wykonanych z 
materiałów 
dźwiękochłonnych

Wydzielanie 
(ogradzanie) 
hałaśliwych 
procesów i 
obszarów

Środki 
administracyjne

Szkolenie 
pracowników

Rotacja
/harmonogram 
prac

Przeniesienie 
personelu, który 
nie musi 
przebywać w 
hałaśliwym 
miejscu, w 
spokojniejsze 
miejsce

Środki ochrony 
indywidualnej

Urządzenia 
ochrony słuchu 
(HPD)

Nauszniki

Zatyczki do uszu



Uszkodzenie słuchu jest spowodowane przez 3 rzeczy:

POZIOM DECYBELI ODLEGŁOŚĆ CZAS



Poziom decybeli

• 50-60 dB jest uważany za 
bezpieczny / umiarkowany

• 85-90 dB jest uważany za 
głośny → wymagana jest 
ochrona

• 90-110 dB jest uważany za 
wyjątkowo głośny



Odległość

• Decybele maleją wraz z 
odległością od źródła hałasu

• Odejście od źródła hałasu, gdy 
nie musisz przebywać w pobliżu, 
zmniejsza szanse na uszkodzenie

• Jeśli to możliwe, odizoluj się od 
zewnętrznych hałasów (np. 
zamknij drzwi kabiny pojazdu) źródło dźwięku odległość w metrach



Czas

• Szkodliwe skutki narażenia na hałas 
sumują się w Twoim życiu

• Ryzyko trwałego uszkodzenia 
wzrasta przy regularnym narażeniu 
na głośne dźwięki

• Ogranicz narażenie na głośne 
dźwięki!

• Zawsze używaj odpowiedniej 
ochrony słuchu

OGRANICZ EKSPOZYCJĘ DO:

90dB Maksymalnie 8 godzin 

dziennie

95dB Maksymalnie 4 godzin 

dziennie

100dB Maksymalnie 2 godzin 

dziennie

105 dB Maksymalnie 1 godziny 

dziennie

110 dB Maksymalnie 30 

minut dziennie

115 dB Maksymalnie 15 minut 

dziennie



Jak powinniśmy się zachowywać 
w „hałaśliwym środowisku”?

• Zadbaj o ochronę słuchu. Twój pracodawca powinien powiedzieć Ci, 
jak dbać o słuch i gdzie możesz otrzymać ochronniki słuchu. Upewnij 
się, że rozumiesz, co powinieneś zrobić. 

• Weź udział w badaniach słuchu. W Twoim interesie jest, aby wszelkie 
oznaki uszkodzenia słuchu były wykrywane tak szybko, jak to możliwe, 
a na pewno zanim uszkodzenie stanie się trwałe.

• Zgłaszaj wszelkie problemy



Jak powinniśmy się zachowywać się w „hałaśliwym środowisku”?

• Pomóż swojemu pracodawcy w ochronie Twojego słuchu.

• Upewnij się, że prawidłowo używasz wszelkich urządzeń ograniczających 
hałas i postępuj zgodnie z wszelkimi stosowanymi metodami pracy

Współpracuj

• Noś je prawidłowo i upewnij się, że nosisz je przez cały czas, gdy wykonujesz pracę 
w hałasie oraz gdy przebywasz w strefach ochrony słuchu. 

• Zdejmowanie ich nawet na krótką chwilę rzeczywiście zmniejsza ogólną ochronę, 
którą otrzymujesz, co oznacza, że Twój słuch może być uszkodzony

Noś wszystkie otrzymane 
ochronniki słuchu

• Wczesne wykrycie jakichkolwiek oznak uszkodzenia słuchu pozwala na 
uniknięcie uszkodzeń, które staną się trwałą niepełnosprawnością

Weź udział w
badania słuchu

• Natychmiast zgłaszaj problemy z urządzeniami kontrolującymi hałas lub z 
ochronnikami słuchu. 

• Poinformuj swojego pracodawcę i każdego jego przedstawiciela w miejscu 
pracy.

Zgłaszaj wszelkie 
problemy



Zatyczki do uszu



Nauszniki



Rozwój 
technologii IT 
umożliwia 
łatwiejszą 
komunikację w 
hałaśliwym 
środowisku



Zastrzeżenie

Niniejsza prezentacja ma na celu przekazanie informacji i nie 
zastępuje szkolenia zawodowego, które powinieneś otrzymać w 
swoim miejscu pracy. Zawsze konsultuj się ze swoim managerem ds. 
bezpieczeństwa i higieny pracy w przypadku jakichkolwiek pytań 
dotyczących kwestii bezpieczeństwa i higieny pracy 


